
25 września 2024 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistów, czyli osób, które zgłaszają naruszenie prawa w środowisku pracy. 

Kim jest sygnalista?
Sygnalista to osoba, która informuje o nieprawidłowościach, naruszeniach prawa lub zagrożeniach, które
zauważyła w miejscu pracy. Sygnalista działa w dobrej wierze i jest chroniony przed negatywnymi konsekwencjami,
takimi jak zwolnienie z pracy czy szykany. Sygnalistą może być zarówno pracownik, jak i zleceniobiorca, członek
organów Spółki, stażysta czy wolontariusz.
Sygnalista:

powinien mieć uzasadnione podstawy, aby sądzić, że będąca przedmiotem zgłoszenia informacja o naruszeniu jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgłoszenia; 
będzie miał możliwość monitorowania toku sprawy, tj. uzyskania informacji zwrotnych dotyczących działań
następczych, umożliwiających ocenę, czy zgłoszenie spotkało się z właściwą reakcją, a także będą przysługiwać
wynikające z ustawy środki ochrony; 
dane osobowe sygnalisty są chronione, będą podlegały ujawnieniu tylko, gdy sygnalista wyrazi na to wyraźną
zgodę.

Jakie obszary naruszeń
podlegają zgłoszeniom?

Jak zgłosić naruszenie?

Dedykowane poufne kanały zgłoszeń wewnętrznych funkcjonujące w Spółce:
poczta elektroniczna na adres: liniaetyki@skm.pkp.pl; 
listownie na adres Spółki: 81-002 Gdynia, ul. Morska 350 A, z dopiskiem na kopercie, np. „zgłoszenie naruszenia”,
„zgłoszenie – sygnalista”, „Linia Etyki i Zgodności – do rąk własnych”, itp. Zgłoszenie wewnętrzne powinno być
zabezpieczone w dodatkowej kopercie; 
osobiście lub za pośrednictwem linii telefonicznej z rejestracją rozmów do Rzecznika Etyki pod nr +48 571 559 726;
poprzez portal pracowniczy, po indywidualnym zalogowaniu się na adres:
https://portal.skm.pkp.pl/pracownicy/incydent - wyłącznie w odniesieniu do naruszenia zasad ochrony danych
osobowych określonych odrębnymi przepisami. 

Szczegóły dotyczące ustawy znajdują się na stronie: https://portal.skm.pkp.pl/glowna/ogloszenia/

Osoby upoważnione do
przyjmowania zgłoszeń

Na dzień wejścia w życie ustawy są to pisemnie upoważnieni  pracownicy Spółki:
-Robert Maciejewski - Rzecznik Etyki
-Paulina Dolata - Lider Wartości
-Leszek Kasprzyk - Kontroler Gospodarczy

zamówienia publiczne;
usługi, produkty, rynki finansowe;
bezpieczeństwo transportu;
przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu
terroryzmu;
ochrona środowiska;
prawa człowieka;
stwarzające lub mogące stwarzać zagrożenia
życia lub zdrowia publicznego;
ochrony konsumentów;

ochrony prywatności i danych osobowych;
bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
działania o charakterze korupcyjnym;
naruszanie obowiązków publicznoprawnych;
konstytucyjne wolności i prawa człowieka;
zasady kodeksu etyki obowiązujące w Spółce;
działania zmierzające do zatajenia któregokolwiek 

      z powyższych naruszeń.

Ustawa NIE OBEJMUJE naruszeń z zakresu prawa pracy, w tym mobbingu
 i dyskryminacji. Podlegają one zgłoszeniu według odrębnej procedury
stanowiącej Załącznik Nr 1a do Regulaminu Pracy obowiązującego w

Spółce.

https://portal.skm.pkp.pl/pracownicy

