Ustawa o ochronie sygnalistow

[

o SKMWV
. o szybka kolej miejska
- procedura zgtoszen wewnetrznych GRUPAPKP

w PKP SKM

25 wrzesnia 2024 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, czyli oséb, ktére zgtaszajg naruszenie prawa w srodowisku pracy.

Kim jest sygnalista?
Sygnalista to osoba, ktora informuje o nieprawidtowosciach, naruszeniach prawa lub zagrozeniach, ktére
zauwazyta w miejscu pracy. Sygnalista dziata w dobrej wierze i jest chroniony przed negatywnymi konsekwencjami,
takimi jak zwolnienie z pracy czy szykany. Sygnalista moze by¢ zaréwno pracownik, jak i zleceniobiorca, cztonek
organdéw Spotki, stazysta czy wolontariusz.
Sygnalista:

e powinien mie¢ uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia;

e bedzie miat mozliwos¢ monitorowania toku sprawy, tj. uzyskania informacji zwrotnych dotyczacych dziatah
nastepczych, umozliwiajgcych ocene, czy zgtoszenie spotkato sie z wtasciwg reakcjg, a takze beda przystugiwac
wynikajgce z ustawy srodki ochrony;

e dane osobowe sygnalisty sg chronione, bedg podlegaty ujawnieniu tylko, gdy sygnalista wyrazi na to wyrazng
zgode.

Jakie obszary naruszen

podlegaja zgtoszeniom?

e zamowienia publiczne; e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e ustugi, produkty, rynki finansowe; e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

® bezpieczenstwo transportu; e dziatania o charakterze korupcyjnym;

e przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu e naruszanie obowigzkéw publicznoprawnych;
terroryzmu; e konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka;

e ochrona srodowiska; e zasady kodeksu etyki obowigzujgce w Spotce;

e prawa cztowieka; e dziatania zmierzajgce do zatajenia ktoregokolwiek

e stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia z powyzszych naruszen.

zycia lub zdrowia publicznego;

« ochrony konsumentéw; Ustawa NIE OBEJMUJE naruszen z zakresu prawa pracy, w tym mobbingu

i dyskryminacji. Podlegajg one zgtoszeniu wedtug odrebnej procedury
stanowigcej Zatgcznik Nr 1a do Regulaminu Pracy obowigzujgcego w
. . Spotce.
Jak zgtosi¢ naruszenie?

Dedykowane poufne kanaty zgtoszen wewnetrznych funkcjonujgce w Spétce:

e poczta elektroniczna na adres: liniaetyki@skm.pkp.pl;

e listownie na adres Spotki: 81-002 Gdynia, ul. Morska 350 A, z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie naruszenia”,
»Zgtoszenie - sygnalista”, ,Linia Etyki i Zgodnosci - do rgk wiasnych”, itp. Zgtoszenie wewnetrzne powinno by¢
zabezpieczone w dodatkowej kopercie;

e osobiscie lub za posrednictwem linii telefonicznej z rejestracjg rozméw do Rzecznika Etyki pod nr +48 571 559 726;

® poprzez portal pracowniczy, po indywidualnym zalogowaniu sie na adres:
https://portal.skm.pkp.pl/pracownicy/incydent - wytgcznie w odniesieniu do naruszenia zasad ochrony danych
osobowych okreslonych odrebnymi przepisami.

Szczegbly dotyczgce ustawy znajdujg sie na stronie: https://portal.skm.pkp.pl/glowna/ogloszenia/
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Osoby upowaznione do
przyjmowania zgtoszen

Na dzien wejscia w zycie ustawy sg to pisemnie upowaznieni pracownicy Spofki: —\‘
-Robert Maciejewski - Rzecznik Etyki

-Paulina Dolata - Lider Wartosci

-Leszek Kasprzyk - Kontroler Gospodarczy



https://portal.skm.pkp.pl/pracownicy

